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1. Общие положения  
  

1.1. Положение о структурных подразделениях (далее – Положение) 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная 

школа «Ока» городского округа Ступино Московской области (далее – Учреждение, МБУДО 

СШ «Ока») разработано в соответствии с Уставом МБУДО СШ «Ока», Федеральным 

законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 26.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.2. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

регламентирующим деятельность структурных подразделений МБУДО СШ «Ока». 

1.3. МБУДО СШ «Ока» имеет следующие структурные подразделения (далее – 

Подразделения): 

- «Сокол-Семеновское», расположенное по адресу: 142833, Российская Федерация, 

Московская область, городской округ Ступино, село Семеновское, улица Молодежная, дом 

2а; 

- «Сокол-Михнево», расположенное по адресу: 142840, Российская Федерация, 

Московская область, городской округ Ступино, рабочий поселок Михнево, улица Ленина, 

дом 16; 

- «Сокол-Ступино», расположенное по адресу: 142803, Российская Федерация, 

Московская область, городской округ Ступино, город Ступино, улица Куйбышева, дом 63а; 

- Физкультурно-оздоровительный клуб спортсменов-инвалидов «Сокол», 

расположенное по адресу: 142800, Российская Федерация, Московская область, городской 

округ Ступино, город Ступино, улица Чайковского, владение 1; 

- «Сокол-Ситне-Щелканово», расположенное по адресу: 142822, Российская 

Федерация, Московская область, городской округ Ступино, село Ситне-Щелканово, улица 

Спортивная, дом 5; 

- «Отдел массового спорта «Сокол», расположенное по адресу: 142822, Российская 

Федерация, Московская область, городской округ Ступино, село Ситне-Щелканово, улица 

Спортивная, дом 5; 

- «Центр тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК 

ГТО)», расположенное по адресу: 142800, Российская Федерация, Московская область, 

городской округ Ступино, город Ступино, улица Чайковского, владение 3/10. 

1.4. Подразделения осуществляют свою деятельность по адресам, указанным в п.1.3 

Положения. Подразделение «Сокол-Михнево» также осуществляет свою деятельность по 
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адресу 142840, Российская Федерация, Московская область, городской округ Ступино, 

рабочий поселок Михнево, улица Правды, дом 4. 

1.5. Подразделения не являются самостоятельными юридическими лицами, 

осуществляют свою деятельность на основании настоящего Положения, Устава 

Учреждения и от имени Учреждения. 

1.6. Подразделения не имеют обособленного имущества и пользуются в своей 

деятельности имуществом Учреждения, принадлежащим ему на праве оперативного 

управления. 

1.7. Подразделения осуществляют свою деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием Учреждения и в пределах своих полномочий обеспечивают его 

выполнение. 

1.8. Подразделения финансируются за счёт бюджетных средств в рамках 

финансирования Учреждения. 

1.9. Подразделения не имеют собственной сметы доходов и расходов. Текущие 

доходы и расходы определяются планом финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. 

1.10. Подразделения вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

согласно перечню платных услуг, определенным Уставом Учреждения. 

1.11. Предметом деятельности Подразделений является оказание услуг 

(выполнение работ), предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

полномочий органов местного самоуправления муниципального образования городской 

округ Ступино в сфере образования, физической культуры и спорта. 

1.12. Управление Подразделениями осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Подразделений является руководитель Учреждения, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Подразделений и действует на основании Устава Учреждения 

и настоящего Положения. Непосредственное руководство деятельностью подразделений 

осуществляют руководители структурных подразделений, назначаемые приказом 

руководителя Учреждения. 

 
 

2. Цели и виды деятельности структурных подразделений 
 

2.1. Целями деятельности Подразделений являются физическое воспитание и 

физическое развитие личности, организация приобретения занимающимися знаний, 

умений и навыков в области физической культуры и спорта, совершенствование 

спортивного мастерства занимающихся, подготовка спортивного резерва для спортивных 
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сборных команд Российской Федерации и сборных команд Московской области, 

реализация программ спортивной подготовки и услуг, в том числе в области адаптивной 

физической культуры и спорта, адаптивного спорта среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, а так же формирование здорового, физически и 

духовно совершенного подрастающего поколения, укрепление здоровья, повышение 

работоспособности, формирование человека и гражданина, интегрированного в 

современное общество и нацеленного на совершенствование этого обществ, создание 

условий для привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом,  продление долголетия и повышение работоспособности, развитие гражданского, 

патриотического и духовно-нравственного воспитания, профилактика наркомании, 

алкоголизма, табакокурения и правонарушений, развитие мотивации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на регулярные занятия физической культурой и 

спортом. 

2.2. Видами деятельности структурных подразделений являются: 

1) пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

2) участие в организации спортивных мероприятий; 

3) организация и проведение спортивно-оздоровительной работы, занятий по 

физической культуре и спорту среди различных групп населения; 

4) проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 

проживания граждан; 

5) обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных 

мероприятиях среди спортсменов, а также спортсменов-инвалидов; 

6) обеспечение участия спортсменов, а также спортсменов-инвалидов в спортивных 

соревнованиях; 

7) организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд; 

8) организация мероприятий по научно-методическому обеспечению спортивных 

сборных команд; 

9) организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в 

области физической культуры и спорта; 

10) обеспечение доступа к объектам спорта, в т.ч. на безвозмездной основе в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

11) развитие межрегиональных и международных связей, обмен спортивными 

делегациями, организация и проведение совместных тренировочных сборов; 

12) организация и проведение теоретических, методических и практических 

семинаров и научных конференций по вопросам, относящимся к сфере физической 

культуры и спорта; 
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13) оказание информационных и консультационных услуг юридическим и 

физическим лицам, относящимся к сфере физической культуры и спорта; 

14) организация и проведение коллегий, совещаний, семинаров; 

15) организация и проведение коллективных и индивидуальных занятий, тренировок 

и соревнований сторонних организаций, детских команд, людей с ограниченными 

возможностями здоровья, ветеранов спорта, пенсионеров, многодетных и 

малообеспеченных семей, детей с единственным родителем, детей-сирот, детей, 

оставшимися без попечения родителей, переданными на воспитание в семью; 

16) размещение на объектах Учреждения рекламной информации за плату с 

согласия Учредителя; 

17) организация отдыха детей и молодежи; 

18) организация и проведение спортивных мероприятий в рамках Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в том числе 

тестирование по выполнению нормативов (тестов) комплекса ГТО; 

19) обеспечение учебно-тренировочного процесса посредством реализации 

образовательных программ в сфере физической культуры и спорта. 

2.3. Подразделения не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные Положением. 

 

 

3. Организация деятельности структурных подразделений 
 
3.1. Подразделения в своей деятельности руководствуются настоящим 

Положением, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения, 

нормативными актами муниципального образования городской округ Ступино Московской 

области, законодательством Московской области, Российской Федерации. 

3.2. Деятельность Подразделений регламентируется настоящим Положением, 

Уставом Учреждения, внутренними положениями, приказами, правилами, инструкциями, 

регламентами и иные нормативными актами, связанными с деятельностью Подразделений 

и Учреждения в целом. 

3.3. Деятельность Подразделений осуществляется в соответствии с планом работы, 

в том числе календарным планом мероприятий на текущий календарный год, 

утверждённым директором Учреждения в установленном порядке. 

3.4. Категории работников Подразделений и их штатная численность определяется 

штатным расписанием Учреждения. 

3.5. Деятельность работников Подразделений осуществляется согласно 

должностным инструкциям. 
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3.6. Подразделения имеют документацию согласно номенклатуре дел Учреждения, 

необходимую документацию в соответствии с профилем и спецификой деятельности. 

3.7. Подразделения располагают необходимыми условиями для осуществления 

своей деятельности: помещениями, соответствующими установленным санитарно-

гигиеническим нормам и оснащёнными противопожарными средствами, оборудованием, 

материалами и техническими средствами. 

3.8. Руководитель и работники Подразделений несут ответственность за 

результативность деятельности, материальную ответственность за сохранность фондов и 

материальных ценностей. 

 
 

4. Управление и руководство структурными подразделениями 
 

4.1. Общее руководство деятельностью и контроль деятельности Подразделений 

осуществляет директор Учреждения. 

4.2. Непосредственное управление и руководство практической деятельностью 

Подразделений осуществляют руководители структурных подразделений. Трудовые 

функции, права и обязанности руководителей структурных подразделений определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.3. Руководители Подразделений и другие уполномоченные работники 

Подразделений имеют право: 

- предоставлять на рассмотрение директора Учреждения предложения по вопросам 

деятельности Подразделений; 

- получать от руководства и специалистов Учреждения информацию, необходимую 

для осуществления своей деятельности; 

- требовать от руководства Учреждения оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей. 

4.4. В случае необходимости в Подразделениях могут создаваться временные 

комиссии, объединения для изучения и решения вопросов деятельности, входящих в 

компетенцию Подразделений. 

 
 

5. Ответственность структурных подразделений 
 

5.1. Подразделения отвечают перед Учреждением за результаты своей 

деятельности, осуществляемой от имени Учреждения. Ответственность за деятельность 

Подразделений несёт Учреждение. 

5.2. Подразделения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, несут ответственность за: 
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- выполнение функций, определенных настоящим положением; 

- реализацию в полном объеме основных видов деятельности; 

- качество предоставляемых муниципальных услуг; 

- жизнь и здоровье детей, посетителей и работников подразделений во время 

рабочего процесса; 

- нарушение прав и свобод работников подразделений; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.3. Руководители Подразделений и другие работники Подразделений несут 

ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

предусмотренных должностными инструкциями, в соответствии с действующим 

законодательством; 

- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

- за причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 

 
 


